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mm Nelle societa partecipate
dagli enti locali guidate da un
consiglio di amministrazione
(e non da un amministratore
unico) e possibile cumulare le
cariche di amministratore e di
direttore generale ma non i
compensi. Lo ha precisato la
Corte dei conti della Calabria
che, con il parere del 12 giugno
scorso, formulato in risposta a
unaserie diquesitiposti dal Co-
mune di Reggio Calabria, con-
tribuisce a fare chiarezza su al-
cune questioniintemadi consi-
¢li di amministrazione delle so-
cietapartecipate.

Tl primo tema che viene po-
sto ¢ se nell’omnicomprensivi-
tadel compenso debbarientra-
re tutto e quindi anche l'incari-
co di amministratore delegato
e se siano cumulabili funzionie
compensi di amministratore e
di dipendente della societa (in
particolare di direttore genera-
le).PerlaCorte, anzitutto, le ca-
riche di amministratore e di di-
rettore generale possono esse-
re cumulate, purché «si riscon-
tri in concreto la presenza di
unavolonta imprenditoriale au-
tonoma, che si formi indipen-
dentemente dalla volonta
dell’amministratore-dipenden-
te». E ammissibile, in sostanza,
sevisiaun consiglio diammini-
strazione e non un amministra-
tore unico.

In merito ai compensi, pero,
la Corte ritiene che non solo
lomnicomprensivita vada co-
mungquerispettatamacheil cu-
mulononsipossaapplicare pro-
prioinvirtudell’articolo2, com-
ma 44, della legge 244/2007,
che prevede che «coloro che so-
nolegatidaunrapportodilavo-
ro con organismi pubblici an-
che economici, ovvero con so-
cieta a partecipazione pubblica
oloro partecipate (...), e che so-
no al tempo stesso componenti

Partecipate. Sul territorio

Compenso unico
per chi cumula
le cariche sociali

degli organi di governo (...) so-
no collocatididirittoin aspetta-
tiva senza assegni». La Corte,
quindi, ritiene che la norma
nonsi applichi solo alle ammini-
strazioni centrali ma anche agli
entilocali. In sostanza, la Corte
interpretain chiave antielusiva
lanorma, perché in questi anni
si e verificato molto spesso che,
a fronte di compensi ritenuti
inadeguati, si utilizzasse I'esca-
motage di nominare direttore
generale 'amministratore dele-
gato o il presidente della socie-
ta, cosi da aumentare il corri-
spettivo complessivo.

Inoltre, il Comune ha chiesto
alla Corte seil limite quantitati-
vo ai compensi erogabili sia un
tetto cumulativo implicito, en-
tro il quale liberamente confor-
mare i corrispettivi dei singoli
(quindi anche oltrepassando il
tetto previsto per il presidente
e per i singoli amministratori),
oppure no. La Corte sottolinea
che larticolo unico, comma
725, della legge 296/2006 non
configura una soglia indistinta,
mache espressamente prevede
un massimale per il presidente
e uno per i consiglieri di ammi-
nistrazione. Insostanza, igiudi-
cicalabresi ritengono chelo spi-
rito e la lettera della norma in-
tendano limitare i compensi in-
dividuali e non permettano per-
cio di manovrare i corrispettivi
entro unmassimoteorico "com-
plessivo".Equestosiachelade-
libera sia dell’assemblea, sia
che venga assuntadal consiglio
di amministrazione, come con-
sentito dall’articolo 2389, com-
ma3, del Codice civile. Da que-
sto punto di vista la Corte dei
conti calabrese conferma
Porientamento ligure (sezione
Liguria, 63/2011) e contrasta la
pitt datata interpretazione del-
la sezione per il Piemonte
(29/2009).
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Doppio chiarimento
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La Corte dei conti della
Calabria ha chiarito chele
funzioni di amministratore
delegato edi direttore
generale possono essere
cumulate all'interno delle
societa partecipate dove vi
sia un consiglio di
amministrazionee nonun
amministratore unico. Ma
non é possibile cumularei
compensi
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Secondoi giudici calabresi,
il limite quantitativo ai
compensinon é una soglia
indistinta. Al contrario, &
previsto un massimale peril
presidente e unoper i
consiglieri di
amministrazione. Non é
quindi permesso manovrare
i compensi entro un
massimo teorico
«complessivon

“Tum over salvonei mini-enti -




